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TRABAJO INFANTIL

MUNICIPIOS PARTICIPANTES CUAUHTEMOC, IXTLAHUACAN,

ARMERIA, COLIMA, COMALA,
COQUIMATLAN

MANZANILLO, MINATITLAN,
TECOMAN, VILLA DE
ALVAREZ.

META
ESTRATEGIA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDI
ROGRAMADA | EJE
Se 8 de Julio al 4 de agosto,
Realizacién del Diagnostico Situacional de Diagnostico 0 10 realizaron en los diferentes
Trabajo Infantil Urbano Marginal. Documento 0 8 municipios del Estado Los
Recorriod de Veranao
Con la finalidad de crear
Evento 3 rede_s d_e prote(_:mon y
” 0 concientizar a diversas
- . . Reunion 2 ; :
Implementacién de acciones que contribuyan a Platica 0 16 actores como tianguistas,
la prevencién del Trabajo Infantil dirigidas a Hombre 0 137 locatarios y poblacion en
actores vinculados a la problematica. Muier 0 399 general se llevaron a cabo
T t:cos 0 0 51 diversos eventos, reuniones y
P platicas sobre el Trabajo
Infantil y sus consecuencias.
PREVENCION Evento 0 3
Platica 0 47 Se realizaron platicas
i . . - Taller 0 4 N .
Implementacion de acciones dirigidas a nifias, Rall 0 3 preventivas sobre el trabajo
nifios y adolescentes en riesgo de incorporarse aly Infantil, ademas del taller "Unal
- Nifia 0 550 :
a actividades laborales. Nifio 0 520 hora contra el Trabajo Infantil
y el Rally "Aprendiendo a
Adolescente hombre 0 187 Prevenir el Trabajo Infantil”
Adolescente mujer 0 222 ! '
Se llevo a cabo la reunion de
Capacitacion 0 5 rocoso e atencion de s
Profesionalizacion del Personal de los SEDIF y Hombre 0 2 pK "
N - . nifias, nifios y adolescentes
SMDIF encargados de acciones preventivas y Mujer 0 6 . N
- trabajadores. Dichas
de atencién. SMDIF 0 2 o S
capacitacion estuvo dirigidas
SEDIF 0 4 N
al personal operativo de los
municipios.
Nifia 0 124 En este trlmestre, I_o_s'
” . . - esfuerzos estuvieron dirigidos
Implementacién de acciones que contribuyan a Nifio 0 115 N
- o L . particularmente a la
la atenci6n de nifias, nifios y adolescentes en Adolescente mujer 0 57 . N
) ) - canalizacion a diferentes
riesgo de incorporarse a actividades laborales. Adolescente Hombre 0 49 . .
Familia 0 278 servicos seguin fue la
necesidad.
" . - N!Ta 0 ’ Se realizaron diferentes
Implementacién de acciones que contribuyan a Nifio 0 29 X i
A » S - . acciones para la atencion, de
ATENCION la atencion de nifias, nifios y adolescentes Adolescente mujer 0 24 o o
K Nifias, Nifios Y Adolescentes
trabajadores. Adolescente Hombre 0 42 .
. trabajadores.
Familia 0 94
Recorridos 0 159 Se rea!lzaron recorridos por
. . . S los diferentes puntos de
Implementacion de modelos de atencion a Visitas domiciliarias 0 133 -
L . N . encuentro y visitas
nifias, nifos y adolescentes trabajadores. Visitas escolares 0 21 . . .
Colonia 0 3 domiciliarias a los nifios, nifias;
y adolescentes trabajadores.
Nifia 0 0
Nifias, nifios y adolescentes de la calle Nifio 0 0 No se reportaron
reintegrados a sus familias. Adolescente Mujer 0 0 P ’
Adolescente Hombre 0 0




Nifia 0 0
Nifias, nifios y adolescentes de la calle Nifio 0 0
ACTIVIDAD ADICIONAL atendidos. Adolescente Mujer o 0 No se reportaron.
Adolescente Hombre 0 0
Atencién comunitaria a través de los Centros Manzanillo. Tecoman e
PAMAR- MECED- PANNARTI (Centros o Centro 0 4 . N
. . o Ixtlaucan y Villa de Alvarez.
espacios donde se implementa la temética).
Apoyos Compensatorios (Becas Académicas) PATRONATO 0 2 Manzanillo cuenta con 60
Recurso Estatal Nifia 0 16 Becas de Patronato MESE
Enlace con PROSPERA para cruce de L 0 " i
- - C Nifio 18 Villa de Alvarez cuenta con
beneficiarios e incorporacion . 0 e
L . Adolescente mujer 25 23 Becas auspiciadas por
Conformacion de Patronatos para conseguir 0 "
“padrinos”. Adolescente Hombre 24 patrocinadores
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